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一、對於雇主可否解僱勞工，我國勞動基準法係採取所謂的「解僱事由法定

主義」，而依同法第 11 條及第 12 條第 1 項規定，可將解僱區分為「裁員

解僱」與「懲戒解僱」。請問：雇主得進行「裁員解僱」與「懲戒解僱」

之具體事由包括那些？並請說明其內容。（25 分）

二、請問何謂「工資給付五原則」？請以我國勞動基準法中之相關規定加以

說明。（25 分）

三、依性別平等工作法第二章之規定，要求雇主不得因性別或性傾向而有差

別待遇。請問：

性別平等工作法所禁止之差別待遇，除了薪資之給付外，還包括了那

些方面？（15 分）

在禁止差別待遇原則下有二項例外，分別為何？（10 分）

四、對於所謂的勞動基本權，或稱為勞動三權或同盟自由基本權。請問：

其詳細內容為何？（10 分）

在我國之勞動三法中，主要有那些規定是對於勞動三權的落實？又有

那些規定有違反勞動三權之虞？（15 分）


