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一、近年職場霸凌問題受到高度重視，我國亦修正職業安全衛生法，增訂雇

主對職場不法侵害及職場霸凌之預防與處理義務。請依據新修正職業安

全衛生法相關規定，說明職場霸凌之意涵，並分析雇主應負之申訴及調

查責任，以及職場霸凌對勞資關係與組織運作可能產生之影響。（25 分）

二、我國工會法為保障勞工團結權、協商權與爭議權，建立不當勞動行為制

度，近年隨著工會組織型態多元化、非典型勞動增加，以及集體勞資爭

議案件提升，不當勞動行為問題亦逐漸受到重視。請依工會法及相關法

制，說明「不當勞動行為（Unfair Labor Practices）」之意涵與主要類型、

保障方式並分析其對工會發展及勞資關係可能產生之影響。（25 分）

三、隨著人工智慧（AI）與大數據技術快速發展，企業（尤其是平台經濟產

業）逐漸導入演算法管理制度，以因應數位勞動治理問題。請說明 AI 與

演算法管理之特性，並結合我國相關新法規定，分析其對勞資關係、勞

工隱私、工作控制、申訴救濟等勞工權益可能產生之影響。（25 分）

四、在全球淨零排放（Net Zero Emissions）與能源轉型政策推動下，各國逐漸

調整產業結構與能源政策。但在轉型過程中部分高碳排產業可能因減碳政

策而縮減、轉型或技術升級，導致勞工面臨失業、轉職、技能落差及勞動

條件變動等問題。請說明「公正轉型（Just Transition）」之概念，並結合我

國相關法規政策，分析其對勞動問題、勞資關係、職業訓練與社會安全制

度可能產生之影響，以及企業與政府可能之因應措施。（25 分）


