
114年公務、關務人員升官等考試、114年
交通事業郵政、港務人員升資考試試題

等 級：薦任
類科（別）：人事行政
科 目：現行考銓制度
考試時間： 2 小時 座號：

※注意：禁止使用電子計算器。
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

代號：11740
頁次：1－1

一、請依據韋伯（M. Weber）的官僚型模探討公務人員身分保障權的理論意

涵，並就我國現行相關法規之規定，闡述其具體內涵。（25 分）

二、公務人員從參加國家考試錄取後，其公職生涯可能會歷經那些法定訓

練？這些訓練項目對於個人職能或公職生涯發展的意義為何？（25 分）

三、政務人員和機要人員兩者各自的內涵為何？這兩種公務員類型對機關

用人的意義為何？請分別討論之。（25 分）

四、為了保障公務人員執行職務的安全與健康，且要強化公務體系對於職場

霸凌的防治，我國相關法制改革的重要方向為何？並請依據所知予以評

述。（25 分）


