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一、A 依公務人員任用法規定取得任用資格，目前任職於臺北市政府都市發

展局，為薦任九職等之科長。A 遭臺北地方檢察署約談，認為其在 B 建

設公司申請容積獎勵之案件中違法圖利 B 建設公司；A 在偵查程序中並

向承辦檢察官認罪。臺北市政府都市發展局爰決定適用公務人員考績法

第 12 條第 3 項第 4 款：「涉及貪污案件，其行政責任重大，有確實證據

者」與同條項第 5 款：「圖謀不法利益或言行不檢，致嚴重損害政府或公

務人員聲譽，有確實證據者」等規定，對 A 為一次記二大過免職之處分。

A 主張其在 B 建設公司申請容積獎勵時，曾與其主管長官進行討論，但

A 向其服務機關臺北市政府都市發展局請求提供主管長官與其進行討論

之內部會議紀錄，卻遭到其服務機關拒絕。假定 A 就其遭拒絕提供會議

紀錄一事，依公務人員保障法第 77 條第 1 項提起申訴亦遭駁回，請問 A

後續之救濟管道為何？（30 分）

二、A 為某公營事業編制內、不適用勞動基準法之辦事員。某日下班後，A 前

往某市政府所管理的公園，持標語宣傳罷免其所屬選區之立法委員。其

所屬長官認為不妥，認為 A 之行為已然違法，並要求同公營事業另一名

辦事員 B 研議對 A 處分方式。請附理由依序詳覆下列提問：

假設 B 研議後認為，A 之行為可能違反公務員服務法第 6 條：「公務

員應公正無私、誠信清廉、謹慎勤勉，不得有損害公務員名譽及政府

信譽之行為」之規定。請從學理上針對公務員之概念，有「最廣義」、

「廣義」、「狹義」及「最狹義」區別之立場出發，說明 A 是否為公務

員服務法所欲規範之公務員？（20 分）

假設 B 研議後認為 A 之行為並未違法，是否仍有服從長官命令處罰 A

之義務？請從理論及立法實務說明 B 應如何處理。（20 分）
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三、某瓦斯公司為鋪設新的瓦斯管線，擬向市政府申請道路挖掘許可。基於

瓦斯對於民生經濟的正面效應，市政府原則上擬同意申請，但又擔心管

線埋設位置距離文化遺址不遠，貿然同意開挖可能會傷害文化保存的利

益。因此，市政府擬自下列兩項核准挖掘函的擬稿中擇定其一作為最終

決策：

自本府徵詢文資主管機關取得支持意見時起，核准貴公司道路挖掘申請。

核准貴公司道路挖掘申請，惟貴公司應檢附文資主管機關支持挖掘系

爭路段之書面，俾供查驗。

請附理由詳覆：上述兩項核准挖掘函文的寫法，其所涉附款的法律性質

各自為何？法律效果有何不同？（30 分）


