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一、面臨科技不斷的創新與進步，公務人員未來需要強化數位職能的內涵包

括那些？（25 分）

二、人工智慧可以用來協助招募與遴選員工，假如公務機關要採用，請評估

導入公務機關可能遇到的風險。（25 分）

三、公務機關內的聘僱人員適用勞動基準法，但績效表現未達標準時有所謂

最後手段原則，該如何進行？試舉例說明之。（25 分）

四、近來由於少子化，養寵物成為普遍現象，甚至在企業可以允許寵物進入

職場。除法令規定如導盲犬等，試評述其他一般寵物進入公務機關的可

行性。（25 分）


