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甲、申論題部分：（50 分）
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

一、依照「提升臨檢盤查效能及安全工作指引」，警察人員執行臨檢盤查，

為避免遭受被盤查者攻擊或車輛衝撞，臨檢盤查前應注意何等事項？

（25 分）

二、巡邏是兼具「攻守並重」特性的警察勤務，根據內政部警政署發布之

巡邏勤務中盤查（檢）人、車標準作業程序，巡邏勤務執行要領為何？

（25 分）

乙、測驗題部分：（50 分） 代號：6241
本試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當答案。
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。

1 依警察勤務區訪查作業規定，警察勤務區每月應編排幾小時以上訪查時數？

 12  14  16  18

2 依警察人員駕車安全考核實施要點規定，警察人員駕車執行緊急任務時，下列何種情形得啟用警

示燈及警鳴器，依法行使交通優先權？

行駛路肩或路肩停車 維護交通秩序或本身安全

執行專案勤務 重大事故，馳往現場

3 依警察勤務區訪查作業規定，有關「諮詢對象」之敘述，下列何者錯誤？

村（里）鄰長 記事人口 各級民意代表 守望相助隊人員

4 依警察職權行使法規定，有關警察行使職權之敘述，下列何者錯誤？

警察對於依法扣留之物，扣留原因未消失時，得延長之，其延長期間不得逾二個月

依法扣留之物，必要時，得以處分之相對人為保管人

警察將人民帶往勤務處所查證身分，帶往時不得使用強制力

警察對人民實施查證身分或其他詢問，不得依管束之規定，令其供述

5 依警察勤務條例規定，勤務機構因臨時執行特別勤務，必須變更平時勤務編配者，服勤人員應如何行之？

依警察局命令服行之 依警察分局命令服行之

依警察勤務條例規定行之 依其上級命令服行之
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6 依警察勤務條例規定，有關勤務時間及劃分之敘述，下列何者錯誤？

服勤人員每日勤務以 8 小時為原則

勤務交接時間，由勤務執行機構定之

起迄時間自 0 時起至 24 時止

 0 時至 6 時為深夜勤，18 時至 24 時為夜勤，餘為日勤

7 有關警察勤務區訪查辦法之規定，下列何者錯誤？

警察勤務區訪查之目的為達成犯罪預防、為民服務及社會治安調查等任務

警察勤務區員警實施訪查，以實地個別訪查為原則

警察勤務區員警為指導家戶及社區治安，得提供治安評估服務，協力維護社區治安

警察勤務區訪查，以座談會方式實施者，應將訪查時間及地點，於訪查日3 日前，當面通知受訪查者

8 關於警察勤務之執行，所涉及警察法上重要原則之敘述，下列何者錯誤？

警察對於私人民事法律之爭執，僅在法院無法即時提供保護，權利將喪失時，警察才得以介入，

此為補充性原則

基於警察責任原則，警察執行勤務行使職權之對象，除特殊情形外，僅限於應負警察責任之人

警察執行勤務行使職權防止危害發生時，視個別情況進行合義務裁量，決定是否採取措施，是

權變原則之運用

警察對於刑事訴追之強制處分或裁罰處分，其執勤行為並無權變原則之適用

9 警察勤務活動範圍並不以有人居住為必要，而是只要有可能發生警察事故之處所，都有警察勤務

活動，此乃體現下列何種警察勤務運作原則？

永不間斷 無處弗屆 因事制宜 因時制宜

10 警察任務、業務與勤務三者緊密關聯，且相輔相成，下列有關三者的敘述，何者正確？

警察任務是操作性層次，著重於實際的執行活動

警察業務是策略性規劃層次，掌握目標與方向的訂定

警察勤務的目的在達成警察任務、執行警察業務之各項實際活動

警察勤務是功能性規劃層次，根據目標，決定工作內涵，並加以分工

11 依據警察法及其施行細則規定，下列有關警察制度之敘述，何者正確？

內政部警政署掌理全國警察行政，並指導監督各直轄市警政、警衛及縣（市）警衛之實施

警察勤務制度，指警察勤務之單位組合勤務方式之基本原則事項

有關直轄市警政、警衛之實施事項，其立法及執行，由中央立法並交由直轄市執行之

警察常年訓練之實施，由中央立法並執行或交由直轄市、縣（市）執行之

12 關於警察勤務的規劃與執行，下列敘述何者正確？

勤務基準表由警察分駐所訂定

勤務基準表之訂定應考慮服勤人員編組、服勤方式互換、勤務時間分配等三大原則

警察派出所變更勤務應陳報上級核准始得實施

警察分駐所應依勤務基準表，按周排定勤務分配表執行之
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13 根據警察分駐所派出所設置基準之規定，下列敘述何者正確？

警察分駐所、派出所之調整設置須經中央政府核准

新增設之警察分駐所、派出所設置所需警力，由內政部警政署就其他警察機關員額調整

警察分駐所、派出所經核准調整設置後，該管警察局應報內政部警政署備查

警察分駐所、派出所設置或裁併所需經費，由中央政府負擔

14 根據警察勤務條例規定，下列有關「勤務機構」之敘述，何者錯誤？

警察勤務機構，區分為基本單位、執行機構及規劃監督機構

警察派出所為警察勤務基本單位

警察分駐所為勤務執行機構

警察分局為勤務規劃監督及重點性勤務執行機構

15 根據警察勤務條例之規定，警察局基於事實需要，須將個別勤務與共同勤務分別實施時，得以何

者為單位指派員警專責執行勤區查察？

警察局 刑事責任區 警察勤務區 分局或分駐所、派出所

16 依據治安顧慮人口查訪辦法之規定，下列敘述何者錯誤？

治安顧慮人口查訪辦法依警察法訂定之

查訪治安顧慮人口期間，以刑執行完畢或假釋出獄後三年內為限

治安顧慮人口由戶籍地警察機關每月實施查訪一次

警察實施查訪時，應於日間為之，但與查訪對象約定者，不在此限

17 下列關於警勤區劃設之敘述，何者正確？

警勤區之劃設，應考量整體情況，由警察分局定期檢討調整

警勤區的劃設，依人口疏密，以 1 千口或 5 百戶以下劃設一警勤區

警勤區的劃設，以一鄰里劃設一警勤區

警勤區員警缺額逾一年未能派補時，分局應於三個月內重新辦理警勤區劃分，檢討合併警勤區事宜

18 下列有關勤務執行機構之勤務方式的互換制度敘述，何者錯誤？

勤區查察為個別勤務，由警勤區員警專責擔任

巡邏、臨檢、守望、值班及備勤為共同勤務，由服勤人員按勤務基準表輪流交替互換實施之

共同勤務得視服勤人數及轄區治安情形，採用巡邏及其他方式互換之，但均以巡邏為主

各級勤務機構因治安需要，得指派人員編組機動隊（組），運用組合警力

19 警察執行路檢攔檢身分查證時，遇有瘋狂或酒醉，非管束不能救護其生命、身體之危險者，得施

以管束的相關敘述，何者正確？

執行管束時應即時通知在場的目擊民眾 管束時間最長不得逾 48 小時

執行管束時得檢查受管束人之身體及所攜之物 為了保護受管束人的安全，一定要使用警銬

20 警察人員執行勤務，依法行使職權，需符合「比例原則」，不得逾越所欲達成目的之必要限度，

且應以對人民權益侵害最少之適當方法為之，在警察執行勤務行使職權過程中所依據的各種法律

裡，下列何者未有「比例原則」之規定？

警察職權行使法 警察勤務條例 警械使用條例 集會遊行法
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21 依據內政部警政署 111 年 12 月 20 日函頒修正「警察機關勤務指揮中心作業規定」，有關警察機

關勤務指揮中心的運作，下列敘述何者正確？

聯合指揮所之開設區分為一至四級

狀況處置應確實遵守報告快、指揮快、行動快及處罰快之要求

轄區發生重大事故或案件，應即循「雲端治安管制系統」陳報

巡邏勤務動態管制採定點報告為原則，每一轄區不得少於一次

22 警察人員在執行勤務時經常會有使用警銬之情形，依據內政部警政署 111 年 2 月 7 日函頒修正

「警察人員使用警銬規範」，下列敘述何者錯誤？

警察人員執行法律明定之強制措施時，為避免被告自傷並確保自身安全，得使用警銬

由於少年血氣方剛，在執行少年逮捕時，除銬手外，應加銬腳踝

警察人員使用警銬時，不得逾必要之程度，並儘量避免暴露上銬部位

警察人員使用警銬時，應維護使用對象之身體及名譽

23 依據警察勤務條例及內政部警政署 112 年 6 月 19 日函頒修正執行值班勤務作業程序，關於警察

勤務方式之值班，下列敘述何者錯誤？

於勤務機構設置值勤臺，由服勤人員值守之

以擔任通訊聯絡、傳達命令、裝備保養為主

必要時，得站立門首瞭望附近地帶，擔任守望等勤務

擔任駐地安全維護工作

24 有關警察機關勤務指揮中心作業規定，下列敘述何者錯誤？

涉及二個以上警察機關或其他機關之案件，應由上級警察機關指定管轄後，再行處置

狀況處置應確實遵守報告快、指揮快、行動快及通訊快之要求

各級勤務指揮中心受理民眾以簡訊、視訊或 APP 程式報案時，比照受理 110 案件程序辦理

各級勤務指揮中心得遴派專責人員擔任執勤人員，以 12 小時或 8 小時更替方式執勤為原則

25 依執行備勤勤務作業程序規定，下列何者非備勤之工作項目？

替補缺勤之派遣 傳達一般公文 臨時勤務之派遣 其他指定或交辦事項


